NO.

SASARAN
KEGIATAN

01-
Meningkatnya
Kualitas
Layanan
Manajemen
SDM BPOM
Berbasis
Sistem Merit
Sesuai
Ketentuan
yang Berlaku

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

v

EADANPOM

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIRO SUMBER DAYA
BADAN PENGAWAS OBAT

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN BO1 B02 BO3 B04

01- 8 8
Persentase

SDM BPOM

yang

Dikembangkan

Kariernya

Sesuai

Ketentuan

NO RO KOMPONEN

1. WA.4112.EBC.954 051 -

- Layanan Pemenuhan
Manajemen SDM Kebutuhan
Pegawai

2. WA.4112.EBC.954 051 -

- Layanan Pemenuhan
Manajemen SDM Kebutuhan
Pegawai

3. WA4112.EBC.954 052 -

- Layanan Peningkatan
Manajemen SDM Pengelolaan
Kinerja

4. WA.4112.EBC.954 052 -

- Layanan Peningkatan
Manajemen SDM Pengelolaan
Kinerja

5. WA.4112.EBC.954 052 -

- Layanan Peningkatan
Manajemen SDM Pengelolaan
Kinerja

6.  WA.4112.EBC.954 054 -

- Layanan Pembinaan
Manajemen SDM Karier
Pegawai

7. WA.4112.EBC.954 054 -

- Layanan Pembinaan
Manajemen SDM Karier
Pegawai

8. WA.4112.EBC.954 054 -

- Layanan Pembinaan
Manajemen SDM Karier
Pegawai

9. WA.4112.EBC.954 055 -

- Layanan Pengelolaan

Manajemen SDM Sistem
Manajemen
SDM

MANUSIA
DAN MAKANAN

TARGET

BO5 BO6 BO7 BO8 BO9 BI10

SUB KOMPONEN

B - PENYUSUNAN KEBUTUHAN
PEGAWAI

C - PENGADAAN ASN

B - REVIU SKP DAN MONITORING
EVALUASI KINERJA PIIMPINAN UNIT
KERJA DAN JF AHLI UTAMA

C - PEMERIKSAAN DAN PENEGAKAN
KASUS DISIPLIN/KODE ETIK & KODE
PERILAKU PEGAWALI DI LINGKUNGAN
BPOM

D - IMPLEMENTASI,MONITORING,DAN
EVALUASI PENEGAKKAN KODE ETIK
KODE PERILAKU DAN DISIPLIN ASN

A - PENGISIAN JABATAN STRUKTURAL
DAN PENGANGKATAN ASN

B - PENGANGKATAN DAN PEMBINAAN
JABATAN FUNGSIONAL

C - KOORDINASI PENYELESAIAN
PERMASALAHAN PENGELOLAAN
JABATAN FUNGSIONAL

B - PENINGKATAN INDEKS KUALITAS
DATA ASN BPOM

Bi1 B12

90 91

ANGGARAN

56,364,000

138,487,000

40,095,000

5,832,000

39,852,000

128,465,000

188,039,000

40,492,000

43,727,000

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

ANGGARAN

1,027,317,000

KONTRIBUSI

56,364,000

138,487,000

40,095,000

5,832,000

39,852,000

128,465,000

188,039,000

40,492,000

43,727,000



NO.

SASARAN
KEGIATAN

02 -
Menguatnya
SDM BPOM
Melalui
Transformasi
Manajemen
ASN Sesuai
Ketentuan

INDIKATOR
KINERJA

KEGIATAN

NO

10.

11

12.

13.

14,

BO1
RO

WA.4112.EBC.954
- Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954
- Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954
- Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954
- Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954
- Layanan
Manajemen SDM

02 - Indeks
Kesejahteraan
Pegawai

NO

RO

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen
SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen
SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen
SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen
SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen
SDM

01 - Indeks
Sistem Merit

NO

2.
Dokumen i

RO

WA.4112.ABQ.001 -

Kebijakan Transformasi

Manajemen ASN

WA.4112.ABQ.001 -

RiSlal i AaHaERGaN Secard,lelanik menagiunakan sTbkaLelel

B02

BO3 B04 BO5

KOMPONEN

055 -
Pengelolaan
Sistem
Manajemen
SDM

051 -
Pemenuhan
Kebutuhan
Pegawai

051 -
Pemenuhan
Kebutuhan
Pegawai

052 -
Peningkatan
Pengelolaan
Kinerja

KINERJA

054 -
Pembinaan
Karier
Pegawai

95 95 95

KOMPONEN

053 - Peningkatan
Kesejahteraan
Pegawai

053 - Peningkatan
Kesejahteraan
Pegawai

053 - Peningkatan
Kesejahteraan
Pegawai

053 - Peningkatan
Kesejahteraan
Pegawai

053 - Peningkatan
Kesejahteraan
Pegawai

KOMPONEN

056 -
Transformasi
Manajemen
Talenta

B06

95

TARGET

BO7 BO8 B0O9 B10

SUB KOMPONEN

A - PERKUATAN DIGITALISASI SISTEM
INFORMASI KEPEGAWAIAN BPOM

A - PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

D - PENGELOLAAN MUTASI PEGAWAIL

A - PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN

PNS DI LINGKUNGAN BPOM

D - PENGELOLAAN KENAIKAN
PANGKATPENSIUN PEGAWAI DAN
PENSIUN PNS

95 95 95 95

SUB KOMPONEN

E - PEMBERIAN REWARD
DALAM RANGKA
PENINGKATAN MOTIVASI
PEGAWAI

A - PEMELIHARAAN
KESEHATAN FISIK PEGAWAIL

B - PEMELIHARAAN
KESEHATAN MENTAL
PEGAWAI

C - SURVEY OPINI
PEGAWAI/INDEKS
KESEJAHTERAAN PEGAWAIL

D - PENGELOLAAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

SUB KOMPONEN

B - IMPLEMENTASI SISTEM
MERIT

A - PILOT PROJECT .
ronik

B11 B12

ANGGARAN

36,770,000

33,428,000

31,170,000

138,004,000

106,592,000

95 3.34

ANGGARAN

14,580,000

117,383,000

100,398,000

109,687,000

57,856,000

0.65

ANGGARAN

13,162,000

35,025,000

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

ANGGARAN

KONTRIBUSI

36,770,000

33,428,000

31,170,000

138,004,000

106,592,000

399,904,000

KONTRIBUSI

14,580,000

117,383,000

100,398,000

109,687,000

57,856,000

64,568,000

KONTRIBUSI

13,162,000

35,025,000



NO.

SASARAN
KEGIATAN

03 -
Terwujudnya
Tata Kelola
Pemerintahan
Biro Sumber
Daya Manusia
yang Optimal

INDIKATOR
KINERJA

KEGIATAN BO1  BO02

NO RO

Manajemen ASN

3. WA.4112.ABQ.001 -
Kebijakan Transformasi
Manajemen ASN

02 -
Persentase
Talent BPOM
yang
Dikembangkan
Kariernya
Melalui Talent
Mobility
Internal dan
Eksternal

NO RO

1. WA.4112.ABQ.001 -
Kebijakan
Transformasi
Manajemen ASN

2. WA.4112.ABQ.001 -
Kebijakan
Transformasi
Manajemen ASN

03 -
Persentase
SDM BPOM
Yang
Terpetakan
Sebagai
Suksesor

NO RO

1. WA.4112.ABQ.001 -
Kebijakan
Transformasi
Manajemen ASN

2. WA.4112.ABQ.001 -
Kebijakan
Transformasi
Manajemen ASN

01 - Nilai

Pembangunan
ZI Biro Sumber
Daya Manusia

NO RO

1. WA.4112.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

BO3 B04 BO5

KOMPONEN

Talenta Digital

058 -
Transformasi Kari
Jabatan
Fungsional

KOMPONEN

056 -
Transformasi
Manajemen
Talenta

058 -
Transformasi
Karir Jabatan
Fungsional

KOMPONEN

059 -

Transformasi
Kinerja dan
Disiplin ASN

056 -
Transformasi
Manajemen
Talenta

KOMPONEN

061 -
Pengelolaan
Kinerja Internal

TARGET

BO6 BO7 BO8 BO9
SUB KOMPONEN
BERBASIS KECERDASAN

BUATAN (AI)

A - KOORDINASI UNIT KERJA

r  PEMBINA DALAM RANGKA
PEMBINAAN JABATAN
FUNGSIONAL

SUB KOMPONEN

A - PENGELOLAAN MANAJEMEN

TALENTA

B - SELEKSI KENAIKAN
JABATANPERPINDAHAN DARI
JABATAN LAIN MELALUI
MANAJEMEN TALENTA

100 100 100

SUB KOMPONEN

A - PILOTING PENYUSUNAN
NOMENKLATUR KETUA TIM
KERJA DI LINGKUP UPT DALAM

RANGKA PENINGKATAN KUALITAS

PENYUSUNAN RENCANA KERJA
ASN

C - PENYUSUNAN MANAJEMEN
KARIR DAN PENGEMBANGAN
POLA KARIR

SUB KOMPONEN

B - PENGUATAN
PELAKSANAAN SISTEM
MANAJEMEN MUTU BIRO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggéPﬁﬁan sertifikat elektronik

B10

100

B11 B12

ANGGARAN

16,381,000

22

ANGGARAN

86,393,000

36,329,000

100 100

ANGGARAN

55,575,000

90,164,000

88.32

ANGGARAN

11,061,000

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

ANGGARAN

KONTRIBUSI

16,381,000

122,722,000

KONTRIBUSI

86,393,000

36,329,000

145,739,000

KONTRIBUSI

55,575,000

90,164,000

120,241,000

KONTRIBUSI

11,061,000



NO.

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

KEGIATAN BO1 B02 BO3

NO RO

2. WA.4112.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

02 - 18 36 36
Persentase

Pemenuhan

Dokumen

SAKIP Biro

Sumber Daya

Manusia

Sesuai

Standar

NO RO

1. WA.4112.EBA.960 - Layanan
Organisasi dan Tata Kelola
Internal

03 - Tingkat 100 100 100
Efisiensi

Penggunaan

Anggaran Biro

Sumber Daya

Manusia

NO RO

1. WA.4112.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

2. WA.4112.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

3. WA.4112.EBA.960 -
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola Internal

BO4  BO5

KOMPONEN
061 -

Pengelolaan
Kinerja Internal

55 55

KOMPONEN

061 -
Pengelolaan
Kinerja Internal

100 100

KOMPONEN

061 -
Pengelolaan
Kinerja Internal

061 -
Pengelolaan
Kinerja Internal

061 -
Pengelolaan
Kinerja Internal

B06

TARGET

BO7 BO8 BO9 BI10

SUB KOMPONEN

F - RAPAT KOORDINASI
NASIONAL DALAM RANGKA
PERKUATAN SDM UNGGUL

55 73 73 73 82

SUB KOMPONEN

D - INTERNALISASI
REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN BIRO SDM

100 100 100 100 100

SUB KOMPONEN

G - PENGELOLAAN BELANJA
PEGAWAI DAN TUNJANGAN
KINERJA

A - KEIKUTSERTAAN DALAM
KEGIATAN BADAN
POM/INSTANSI EKSTERNAL

C- TATA KELOLA
KEPEGAWAIAN DALAM
RANGKA PENGELOLAAN
REFORMASI BIROKRASI

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

B11 B12

ANGGARAN

109,180,000

100 100

ANGGARAN

57,449,000

100 100

ANGGARAN

9,348,000

53,845,000

458,730,000

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

ANGGARAN

KONTRIBUSI

109,180,000

57,449,00C

KONTRIBUSI

57,449,000

521,923,00C

KONTRIBUSI

9,348,000

53,845,000

458,730,000



04 - Indeks 3.75 21,483,00C

Manajemen
Risiko Biro
Sumber Daya
Manusia
NO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN KONTRIBUSI
1. WA.4112.EBA.960 - 061 - E - PELAKSANAAN TINGKAT 21,483,000 21,483,000
Layanan Organisasi dan Pengelolaan MATURITAS MANAJEMEN RISIKO
Tata Kelola Internal Kinerja Internal  DAN SISTEM AKUNTABILITAS

KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DI LINGKUNGAN BIRO SDM

Total  2,481,346,00C

Jakarta, 07 Agustus 2026

Kepala Biro Sumber Daya Manusia

IRWANSYAH

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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